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INTENTION AU LECTEUR

Le présent plan de lutte contre I’intimidation et la violence se veut un outil de référence pour I’école en
matiére de prévention et de traitement de la violence.

Il contient des informations pertinentes qui peuvent s’adresser :
e aux éleves;
e aux parents;
e aux membres du personnel (premiers et deuxiemes intervenants);
e aux partenaires de la communauté.

Ainsi, le code de couleur suivant vous permettra de repérer plus facilement I’information qui vous est
dédiée :

. Information pour tous

Information pour les éleves

Information pour les parents

Information pour les membres du personnel

Information pour les partenaires

L’emploi de la forme masculine traduit tant la réalité des femmes que des hommes. Il a pour but de faciliter
la lecture du texte.

Rédaction du canevas du plan de lutte : ]
Priscilla Co6té, ps.ed., conseillére pédagogique en prévention de la violence, SRE, 2015.

Révision linguistique : Mireille Gauvreau | Révision de la mise en page : Emilie Roy et Manon Lefebvre.
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Equipe de travail

Noms Fonctions

Darquise Baribeau Psychoéducatrice

Sylvie Beauchemin Technicienne en éducation spécialisée
Sylvain Beauregard Technicien en éducation spécialisée
Nathalie Boudreau Enseignante

Virginie Fluckiger Coordonnatrice aux projets spéciaux
Philippe Labrosse Directeur adjoint

Josée Lapierre Directrice

Judith Sirois Enseignante

Coordonnateur du plan de lutte : Philippe Labrosse, directeur adjoint

Les composantes du plan de lutte (LIP, art. 75.1) et table des matieres

1. Une ANALYSE DE LA SITUATION de I’école au regard des actes d’intimidation et de
violence;

2. Les MESURES DE PREVENTION visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence
motivée, notamment, par le racisme, I’orientation sexuelle, I’identité sexuelle, I’hnomophobie, un 8
handicap ou une caractéristique physique;

3. Les mesures visant a favoriser la COLLABORATION DES PARENTS a la lutte contre

I’intimidation et la violence et a I’établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire; 1
4. Les modalités applicables pour EFFECTUER UN SIGNALEMENT ou pour formuler une
plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence et, de fagcon plus particuliere, celles 13

applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de
communication a des fins de cyberintimidation;

5. Les ACTIONS QUI DOIVENT ETRE PRISES lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence
est constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de I’école ou par 15
quelque autre personne;

6. Les mesures visant & assurer la CONFIDENTIALITE de tout signalement et de toute plainte

concernant un acte d’intimidation ou de violence; 18
7. Les MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT offertes & un éléve victime d’un acte
d’intimidation ou de violence ainsi que celles offertes & un témoin ou a I’auteur d’un tel acte; 19
8. Les SANCTIONS DISCIPLINAIRES applicables spécifiquement au regard des actes
d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére répétitif de ces actes; 20
9. Le SUIVI QUI DOIT ETRE DONNE A TOUT SIGNALEMENT ET A TOUTE PLAINTE
concernant un acte d’intimidation ou de violence. 21
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PLAN DE LUTTE

Les modifications apportées a la Loi sur I’instruction
publique (LIP) qui sont en vigueur depuis le 15 juin
2012, obligent chaque établissement d’enseignement
primaire et secondaire a se doter d’un plan de lutte
contre I’intimidation et la violence.

Le plan de lutte de I’école vise a faire de I’école un
milieu d’apprentissage sain et securitaire, de
maniére a ce que tout éléve qui la fréquente puisse y
développer son plein potentiel, a I’abri de toute
forme d’intimidation ou de violence (LIP, 2012).

Le plan de lutte doit notamment prévoir des mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation
et de violence, des mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre I’intimidation et la
violence et a I’établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, préciser les actions qui doivent
étre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté ainsi que les mesures de soutien ou
d’encadrement alors offertes, déterminer les sanctions disciplinaires applicables dans un tel cas et spécifier le
suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence

(LIP, 2012).

VIOLENCE

Toute manifestation de force, de forme verbale,
écrite, physique, psychologique ou sexuelle,
exercée intentionnellement contre une personne,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
détresse, de la léser, de la blesser ou de I'opprimer
en s'attaquant a son intégrité ou a son bien-étre
psychologique ou physique, a ses droits ou a ses
biens (LIP, 2012).

La LIP prévoit que :

INTIMIDATION

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré
ou non a caractere répétitif, exprimé directement
ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser
(LIP, 2012).

Le conseil d’établissement approuve le plan de lutte contre I’intimidation et la violence et son
actualisation proposeés par le directeur de I’école (art. 75.1);

Soit distribué aux parents un document clair et accessible expliquant le plan de lutte (art. 75.1);

Le conseil d’établissement veille a ce que le plan de lutte contre I’intimidation et la violence soit révisé

annuellement et, le cas échéant, actualisé (art. 75.1);

Le conseil d'établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la
lutte contre I'intimidation et la violence (art. 83.1);

Soit distribué aux parents, aux membres du personnel de I’école et au protecteur de I’éleve un
document faisant état de cette évaluation.

I '~formation pour tous

Information pour les éléves
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1. ANALYSE DE LA SITUATION

Le plan de lutte doit inclure une analyse de la situation de I’école au regard des actes d’intimidation et de
violence (LIP, art. 75.1, par. 1).

X] Questionnaire du Groupe de recherche sur la sécurité et la violence dans les écoles québécoise (SEVEQ);
Année de passation : Printemps 2013 et 2015

X] Autres sources d’information (direction d’école, conseil d’établissement, personnel scolaire, registres...).
Statistiques du local Oasis
Groupe de discussion multi-professionnels

Breve description des constats qui ressortent suite a I’analyse de situation.

1. Synthese des constats au niveau du portrait des actions de I’équipe-école (2011)

1.1 Les principaux facteurs de protection :
e Connaissance du milieu
Stratégie de gestion des situations d’urgence et de crise
Climat relationnel
Gestion des conflits et des conduites violentes
Implication et collaboration avec les partenaires de la communauté
Soutien, collaboration et développement professionnel
Pratique de gestion

1.2 Les forces a poursuivre :
e Connaissance du milieu par équipe de gestion
e Connaissance du milieu par I’équipe-école

1.3 Les forces a bonifier :
e Sécurité a I’école
e Relation entre les individus dans I’école, climat relationnel

1.4 Les zones de vulnérabilité prioritaires :
o Implication de I’ensemble du personnel dans la surveillance

e Seécurité a I’extérieur de I’école
e Accueil et soutien aux éleves notamment les HDAA
e Gestion de classe
e Actions aupres des parents
I nformation pour tous Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
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2. Synthese des constats au niveau du portrait des manifestations de violence (2011)

2.1 Les principaux facteurs de risques :

Violence verbale

Cyberintimidation

Dommage aux biens personnels des jeunes ou des adultes
Dommage aux biens publics

Violence dans les relations amoureuses

2.2 Les zones de force :
e Concertation et communication avec les services communautaires, la DPJ et le SPVM.
Intimidation et cyberintimidation : lorsque les adultes sont avisés, les interventions portent fruits.
Peu de discrimination (les éléves sont ouverts a la différence)
Peu d’homophobie (il y a eu beaucoup de prévention faite a ce sujet)
Peu de taxage a I’école (se passerait surtout a I’extérieur de I’école)
Peu de violence physique (les batailles se déroulent a I’extérieur de I’école, métro, parc...)
Violence a caractére sexuel : beaucoup de prévention au niveau des filles de 12-13 ans (éducation a la
sexualité)

2.3 Les zones de vulnérabilité :
e Violence verbale
e Diffamation sur les réseaux sociaux, cellulaires
¢ Dommage aux biens personnels des jeunes ou des adultes ou des biens publics
e Violence dans les relations amoureuses

Rappelons que les données précédentes ne résument que la perception d’une équipe-école constituée d’adultes. Afin
de peaufiner notre analyse de situation, connaitre les perceptions de nos éleéves et suite & une proposition du Service
des ressources éducatives, il a été convenu de participer a la recherche de Claire Beaumont de la Chaire de recherche
sur la sécurité et la violence en milieu éducatif de I’Université Laval (SEVEQ).

Ce projet de recherche gratuit permet d’effectuer le monitorage national de la violence dans les écoles québécoises, tel
gue prévu dans le plan d’action pour prévenir et traiter la violence a I’école. Les données recueillies permettent au
milieu scolaire de mieux documenter I’analyse de situation prévue au plan de lutte contre I’intimidation et la violence
(loi 56). Des outils congus spécifiquement pour le contexte québécois nous ont aidé & compléter le bilan, puisqu’ils
mesurent notamment la qualité du climat scolaire, les manifestations et la fréquence des comportements violents vécus
par les éleves et par le personnel scolaire, les lieux a risque, les pratiques éducatives, les besoins en formation du
personnel scolaire, etc., et ce, selon les points de vue des éléves, du personnel scolaire, des parents et des directions
d’établissement.

L’école s’est inscrite & ce projet de recherche en 2013 et Monsieur Philippe Labrosse a été I’intervenant pivot pour
mener a bien I'implantation de ce projet dans le milieu. Le rapport de la premiere partie de la recherche est annexé
(annexe 1) au présent PLVI. 1l est a noter qu’un deuxiéme questionnaire a été passé aux éléves, parents et membres du
personnel au printemps 2015.
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Priorités retenues compte tenu du portrait de situation.

. .y Diminuer les comportements de violence verbale au premier cycle du
Priorite 1 secondaire.

, Informer et sensibiliser les parents et les partenaires communautaires aux
1M el mécanismes mis en place pour lutter contre la violence et l'intimidation et leur
proposer des capsules sur le sujet.

; Maintenir une démarche d’éducation a la sexualité pour promouvoir une
1MW) e8P sexualité saine et responsable afin de prévenir les comportements a risque
(ITSS; grossesse non-désirée; violence amoureuse; etc.).

. .y 7 Voir a la compréhension, I'actualisation et a I'application uniforme du Code de
Priorite 4 vie par 'ensemble de I'équipe-école.

Le projet éducatif et le plan de réussite étant présentement en révision,
. . . g nous considérerons le projet éducatif 2010-2014 a I’intérieur duquel se
Y VERI 00 (IEEL IO VRIS @ trouve Iorientation « Favoriser le vivre-ensemble ». L’objectif
« Maintenir des actions pour développer de bonnes habiletés sociales
et des comportements respectueux » peut également servir d’assise a la
mise en place de moyens dans le cadre de notre PLVI.

Orientation
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2. MESURES DE PREVENTION

Le plan de lutte doit inclure les mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence motivée, notamment, par le
racisme, I’orientation sexuelle, I’identité sexuelle, I’homophobie, un handicap ou une caractéristique physique (LIP, art. 75.1, par. 2).

Orientation Favoriser le vivre ensemble
| Objectif : | Maintenir des actions pour développer de bonnes habiletés sociales et des comportements respectueux
@ Indicateur g
=t L . : essources . .
Moyens €  Clientele Resultat dgnnstlruments e Regulation
(actions) = ciblée attendu o ation ¢t matérielles, Evaluation
S . . financiéres)
O d’information)
Apprendre
Maintenir une démarche d’éducation a la Tous les _Certa'”el_s ‘ . _
sexualité pour promouvoir une sexualité éléves nolgonlfbi?té'i? a Engagement | A reconduire X
saine et responsable afin de prévenir les X Enseignants P olus d’une A modifier []
comportements a risque (ITSS; grossesse Equipe- | o« sralement & coordonnatrice | A abandonner [ ]
non-desirée; violence amoureuse; etc.). multi la sexualité
globale.
Nombre
Favoriser I’accés a des plateaux Tous les Gyms ouverts d”f‘é‘igsgs Temfgcﬂzgs les A reconduire R
d ‘act|V|_te_s thSéq“eS etinciter les Ie_leves [] éléves tous les jours participants | complémentaires A modifier L]
a participer a des concours et ateliers. sur I'heure du | des enseignants | A abandonner []
diner
Intervenir pour favoriser des
comportements pacifiques, respectueux et [Tous e(tj Iels R _
d’ouverture sur les différences et Jeunese €1 | Diminution des | Le nombre de Chandails et A reconduire &
modéliser les comportements adéquats [] secondaire | €XPulsions pour sorties de émetteurs pour | A modifier ]
(mise en place notamment d’une brigade pour la incivilités classe la brigade A abandonner [ ]
étudiante pour circ,uler sur le ler etage de brigade
I’école).
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Orientation Favoriser le vivre ensemble

| Objectif : | Maintenir des actions pour développer de bonnes habiletés sociales et des comportements respectueux

Moyens

(actions)

Communauté

Clientéle
ciblée

Résultat
attendu

Indicateur
(instruments

d’évaluation et les

sources
d’information)

Ressources
(pédagogiques,
matérielles,
financiéres)

Régulation
Evaluation

minutes/cycle

. . . . Tous les Diminution d S R _
Maintenir une présence active de nos éleves L”;'r;‘]gr'eoge Ul Le nombre de :nm??r E’j‘é:r A reconduire  [X]
intervenants pour assurer le sentiment [] bagarres dans bagarres dans Sur\?ei?lams ot A modifier []

de sécurité chez les jeunes. 'VLZTSZF:SE?U les casiers les casiers TES A abandonner [ ]
Valoriser les éléves qui font preuve de .
civisme (appels & la maison, tableau T,‘i‘ﬂs les v IC‘?mt'Fe CA reconduire [ ]
onneur, récompenses, mentions o modifier
cn ior st | A moci
d’honneur dans le carnet de conduite, Parents chaque étape | A abandonner []
etc.).
Poursuivre la diffusion des ressources
d’accompagnement dans I’agenda Tf.ﬁiéis Comité Code d A reconduire  [X]
scolaire (Tel-Jeunes; Grossesse X 0 f/ieo €% | A modifier []
secours; ...) et réviser annuellement le Parents A abandonner [ ]
Code de vie.
Poursuivre les conférences en lien Tous les
avec I’intimidation (Educaloi; Pas de eléves Que chaque , A reconduire [
bébés, pas de bibittes...) et la . niveau Réserver des | ~ b
diffusion de pieces de théatre X] | Enseignants obtienne une sommes pour les | A modifier []
, P ) piece ou un pieces de théatre | A apandonner [ |
accompagneées par nos intervenants et Equipe- conférencier
réinvesties par les enseignants. multi
. . Que chaque R .

Mise en place d’un horaire de Tous les enseignant Logiciel d A reconduire [
surveillance des endroits névralgiques LT dloves surveille au ches A modifier  []

de I’établissement moins 30 A abandonner []
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Orientation Favoriser le vivre ensemble

| Objectif : | Maintenir des actions pour développer de bonnes habiletés sociales et des comportements respectueux

Moyens

(actions)

Communauté

Clientéle
ciblée

Résultat
attendu

Indicateur
(instruments

d’évaluation et les

sources
d’information)

Ressources
(pédagogiques,
matérielles,
financiéres)

Régulation
Evaluation

. . Prévoir un temps | . .
Rencontres des différents intervenants Tous| ol tous les A reconduire  [X]
9 | de I’établissement a toutes les deux D deves professionnels et | A modifier [ ]
semaines sous forme de table-multi. TES sont A abandonner []
disponibles.
Utiliser le communiqué aux parents et
. o Tous les Fai R ]
I’Elan (document destiné aux parents et a'rf u d”e A reconduire [ ]
10 | membres du personnel) pour faire des <] | tes membres | €FS S FE0 A modifier  [X
capsules en lien avec la lutte a la du parutions A abandonner [ ]
violence et I’intimidation. personnel
Développer des activités A .
5 PP Préparer une A reconduire  [X]
pédagogiques pour chacun des Tous les L A e
1 niveaux en lien avec la lutte a la L] eleves GCtVILS pour A modifier L]
; gveL Ie chague niveau A abandonner [ ]
violence et I’intimidation.
Bonifier le nombre de caméras de Tous les A reconduire  [X]
surveillance pour maintenir le ] éléves et A modifi O]
12 . L 1 modifier
sentiment de sécurité des éléves et membres du A abandonner [ ]
membres du personnel. personnel
Travailler avec I’équipe-école des Que I’équipe- | Augmentation s o
. S . - école soit du nombre de A faire X
mises en situations en lien avec la L équipe- ) S R -
13 . e . [] : proactive pour | dénonciation A modifier ]
violence et I’intimidation (poursuite école ; : ; A
mieux cibler via le A abandonner [ ]
de la trousse 4R) les situations formulaire
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3. COLLABORATION AVEC LES

Le plan de lutte doit inclure les mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre
I’intimidation et la violence et a I’établissement d’un milieu d’apprentissage sain et securitaire (LIP, art. 75.1,
par. 3).

COLLABORATION ECOLE-FAMILLE

Les parents sont des partenaires précieux et il est important de faire équipe lorsque vient le temps d’agir
pour prévenir et contrer I’intimidation et la violence. L’école s’engage a vous informer des situations de
violence ou d’intimidation pour lesquelles votre enfant a eté impliqué, que ce soit a titre de victime, de
témoins ou d’auteurs. C’est ensemble que nous pourrons trouver les solutions qui conviennent le mieux a
votre enfant.

DIFFUSION DU PLAN DE LUTTE AUX PARENTS

Vous trouverez le présent document ainsi qu’un dépliant résumant le plan de lutte sur le site Internet de
I’école a I’adresse : www.csmb.qc.ca/mgr-richard

Un dépliant résumant le plan de lutte est remis en début d’année a tous les parents et est également
disponible pour les parents et les partenaires a la réception de I’école auprés de Mme Julie Cloutier.

INFORMATION SUR LA VIOLENCE ET

RESSOURCES A L’EXTERIEUR DE L’ECOLE L’ INTIMIDATION

Eléves www.branchepositif.gouv.gc.ca
Tel-jeunes : 1-800-263-2266
www.teljeunes.com www.bewebaware.ca/french/default.html

habilomedias.ca
Jeunesse, J’écoute : 1-800-668-6868

WWW.]jeunessejecoute.ca http://www.rcmp-grc.gc.ca/cycp-cpcj/bull-inti/index-
fra.htm
Parents
LigneParents : 1-800-361-5085 http://www.croixrouge.ca/que-faisons-nous/prevention-
www.ligneparents.com de-la-violence-et-de-l-intimidation/parents
CLSC Verdun : 514-766-0546 www.spvm.qc.ca/fr/jeunesse/parents.asp
SPVM poste 16 : 514-280-0416 Ces ressources apparaissent aussi sur le site Internet
de I’école.
I nformation pour tous Plan de lutte contre 'intimidation et la violence
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QUE FAIRE...
si votre enfant vous parle de violence ou d’intimidation?

ETRE A L’ECOUTE DE VOTRE ENFANT

- Poser réguliérement des questions sur sa vie scolaire, sur ses intéréts et sur ses amitiés. Prendre le
souper en famille est un excellent moyen d’entretenir un contact avec votre enfant.

- Dénoncer en joignant la personne responsable du dossier violence/intimidation a I’école.
- Collaborer a la recherche de solutions avec les intervenants.
- Communiquer avec I’école si vous avez des inquiétudes en lien avec la violence ou I’intimidation.

Pour plus d’informations, que I’on soit parent d’un éléve victime, témoin ou auteur :

http://www.mels.gouv.gc.ca/branche-sur-le-positif/parents/

POUR DENONCER UNE SITUATION ET DEMANDER DE
L’AIDE

Si vous souhaitez dénoncer en toute confidentialité une situation de
violence ou d’intimidation, composez le (514) 765-7666

et veuillez communiquer avec : Pour en savoir plus sur les
mesures entreprises par
I'un des directeurs adjoints I’école, consultez les sections
Philippe Labrosse 5a 9 du présent plan de lutte.

philippe.labrosse@csmb.qc.ca
(sec. 1 et 2; groupes 811-814; 817; 181)
poste 6440
Hugues Trudeau
Hugues.paquette-trudeau2@csmb.qc.ca
(sec. 3; groupes G23; 281; FMS)
poste 6440
Sylvie Contré
sylvie.contre@csmb.qc.ca
(sec. 4-5; classes d’accueil)
poste 6441

Les parents recevront a travers le communiqué mensuel destiné aux parents les dates d’activités de
prévention pour lesquelles ils sont invités a participer.
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4. MODALITES POUR EFFECTUER UN

SIGNALEMENT

Le plan de lutte doit inclure les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une
plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence et, de fagon plus particuliére, celles applicables pour
dénoncer une utilisation de medias sociaux ou de technologies de communication a des fins de

cyberintimidation (LIP, art. 75.1, par. 4).

Faire un signalement, c’est dénoncer une situation d’intimidation ou de violence dans le but de faire cesser la
situation et de demander de I’aide pour soi ou pour quelgu’un d’autre. Un signalement peut étre fait par un

éléve victime, témoin, auteur d’un geste d’agression, un parent, un membre du personnel de I’école ou

quelque autre personne.

ELEVES
Tu es témoin? Tu intimides? Tu es victime?

Tu veux déNONcer une situation, demander de I’aide pour toi-
méme ou pour quelqu’un d’autre, tu peux t’adresser & n’importe
guel adulte en qui tu as confiance (enseignant, éducatrice au
service de garde, parent). Ce dernier saura te guider vers la bonne
personne pour t’aider.

Tu peux aussi entrer directement en contact avec les techniciens
en éducation spécialisée (TES) (Rachel, Sylvie, Mathieu ou
Sylvain au local 245-A ou par téléphone au (514) 765-7666 poste
6449) ou la psychoéducatrice (Darquise Baribeau au local 267 ou
par téléphone au ((514) 765-7666 poste 6450) ou avec la direction
ou la direction adjointe.

Pour plus de renseignements :
http://www.mels.gouv.qgc.ca/branche-sur-le-positif/jeunes/tu-es-
temoin/

L’ecole a pris des moyens pour faire connaitre les
modalités de signalements :

- lors de la rencontre des parents de début d’année;
- dans le dépliant qui diffuse le plan de lutte;

- sur le site Internet de I’école;

- dans les communiqués aux parents.

I '~formation pour tous

Information pour les éléves
Information pour les parents

P Information pour les membres du personnel
Information pour les partenaires

L’école a pris des moyens pour faire
connaitre les modalités de signalements :

- Dans le Code de vie de I’école;
- Au Conseil des éléves;
- Au Conseil d’établissement;

- lors des activités de prévention animées
par les intervenants en classe.

PARENTS

Si vous souhaitez dénoncer en toute
confidentialité une situation de violence ou
d’intimidation, composez le (514) 765-7666 et
veuillez communiquer avec :

I'un des directeurs adjoints

Philippe Labrosse
philippe.labrosse@csmb.qc.ca
(sec. 1 et 2; groupes 811-814; 817; 181)
poste 6440

Hugues Trudeau
Hugues.paquette-trudeau2@csmb.gc.ca
(sec. 3; groupes G23; 281; FMS)
poste 6440

Sylvie Contré
sylvie.contre@csmb.gc.ca
(sec. 4-5; classes d’accueil)

poste 6441

Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
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MEMBRES DU PERSONNEL

professionnel:

Pour les enseignants, le personnel de soutien, le personnel

Les enseignants et les membres du personnel de I’école qui sont

temoins ou qui possedent des informations en lien avec un acte de - lors de la premiére rencontre
violence ou d’intimidation doivent immediatement en faire part collective:
par écrit, a leur direction adjointe, via le formulaire « Rapport a la - lors de la formation de la trousse
direction » déja existant et disponibles aux secrétariats. des 4R:
- par courriel lors de la diffusion
du PLVI.

L’école a pris des moyens pour faire
connaitre les modalités de
signalements :

En cas de harcélement entre membres du personnel, se reférer a la politique pour promouvoir la
civilité et pour prévenir et contrer le harcélement psychologique en milieu de travail.

http://www.csmb.qgc.ca/csmb/politigues.aspx

PARTENAIRES DE L’ECOLE (chauffeurs d’autobus ou de berlines, bénévoles, brigadiers, autres partenaires)

Veuillez communiquer vos inquiétudes a la direction ou la
direction adjointe de I’école par courriel ou en lui
téléphonant.

Philippe Labrosse
philippe.labrosse@csmb.qc.ca
(sec. 1 et 2; groupes 811-814; 817; 181)
poste 6440
Hugues Trudeau
Hugues.paquette-trudeau2@csmb.qc.ca
(sec. 3; groupes G23; 281; FMS)
poste 6440
Sylvie Contré
sylvie.contre@csmb.gc.ca
(sec. 4-5; classes d’accueil)
poste 6441

I '~formation pour tous

Information pour les éléves
Information pour les parents

Information pour les membres du personnel
Information pour les partenaires

L’école a pris des moyens pour faire
connaitre les modalités de signalements :

- sur notre site Internet;

- en envoyant un courriel a tous nos
partenaires;

- lors des séances du Conseil
d’établissement.

Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
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5. ACTIONS A PRENDRE

SUITE A UN GESTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Le plan de lutte doit inclure les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence
est constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de I’école ou par quelque autre

personne (LIP, art. 75.1, par. 5).

ELEVES

Les éléves sont informés des actions a poser s’ils
sont témoins, auteurs de geste ou victime

d’intimidation ou de violence en début d’année lors
de la présentation de la direction sur le code de vie
et le civisme ainsi que lors des ateliers animés en
classe par les intervenantes.

MEMBRES DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel de I’école
(enseignants, personnel de soutien, professionnels)
ont recu la formation Intervention 100 % pour étre
préts a intervenir immédiatement lorsqu’ils
observent un comportement de violence chez un
éleve ou lorsqu’un éléve ou un parent signale un
incident de violence.

La formation Intervention 100 % a eu lieu en
février 2015.

RESPONSABILITES DES PREMIERS INTERVENANTS (ex. : enseignants, éducateurs, personnel de soutien)

REAGIR

R ASSURER

REFERER

prévus.

*  Se référer a la section 4 sur les modalités pour effectuer un

signalement.

REevoIr

Intervenir « sur-le-champ » pour arréter le comportement.

Nommer le comportement et I’impact possible.
Demander un changement de comportement.

Faire une vérification sommaire aupres de I’éleve ciblé.
Assurer sa sécurité a court terme et réconforter la victime.

En cas de violence et d’intimidation, appliquer les modalités
prévues pour effectuer un signalement* pour une évaluation
approfondie par la personne responsable du suivi (deuxieme
intervenant) et consigner I’information selon les mécanismes

Faire un bref retour aupres de I’éléve qui a vécu de la violence.

On appelle
PREMIERS
INTERVENANTS
ceux qui sont

témoins ou informés
d’un incident de
violence ou
d’intimidation.

I '~formation pour tous

Information pour les éléves
Information pour les parents

Information pour les membres du personnel
Information pour les partenaires

Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
Page 15




RESPONSABILITES DES DEUXIEMES INTERVENANTS (ex: direction, professionnels, TES)

Auprés de la VICTIME d’intimidation ou de violence On appelle
O Rassurer I’éleve victime. DEUXIEMES
O Renforcer la démarche de dénonciation. INTERVE_NANTS
O Assurer la sécurité immédiate de la personne visée. ceux qui sont

responsables du
O Impliquer les membres du personnel concernés pour assurer la sécurité. suivi des
O Poser des questions afin de recueillir le plus d’informations sur I’événement et de signalements.
déterminer la nature de I’événement.
O Informer la direction.
OO Informer les parents, offrir une rencontre au besoin.
O Appliquer des mesures de soutien et d’encadrement (voir section 7).
O Convenir et informer I’éléve du suivi qui sera fait (voir section 9).
[l Compléter le compte rendu d’incident de violence commencé par le premier

intervenant.

Auprés du TEMOIN d’intimidation ou de violence
Rassurer I’éleve témoin qui a dénoncé.
Renforcer positivement I’action d’avoir dénoncé.

Poser des questions afin de recueillir le plus d’informations sur I’événement et de
déterminer la nature de I’événement.

Parler avec d’autres membres du personnel qui connaissent les éléves impliqués.
Informer la direction.

Sensibiliser aux impacts dans le cas ou le témoin a encourage.

Informer les parents, offrir une rencontre au besoin.

Appliquer des mesures de soutien et d’encadrement (voir section 7).

Conséquences possibles si implication, méme passive. (voir section 8 sur les
sanctions disciplinaires).

Compléter le compte rendu d’incident de violence commencé par le premier
intervenant.

O OOOO0OOoO0O O00

Aupreés de TAUTEUR des gestes d’intimidation ou de violence

O Poser des questions afin de recueillir le plus d’informations sur I’événement et de
déterminer la nature de I’événement.

O Parler avec d’autres membres du personnel qui connaissent les éléves impliqueés.

OO Expliquer I’'impact pour la victime.

O Informer la direction.

O Informer les parents, offrir une rencontre au besoin.

O Appliquer des mesures de soutien et d’encadrement (voir section 7).

O Appliquer au besoin des sanctions disciplinaires (voir section 8).

[0 Compléter le compte rendu d’incident de violence commencé par le premier

intervenant.

Adapté du protocole d’intervention du RETAC Ouest 1.
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ELEVES

QUE FAIRE...
si tu es TEMOIN d’un acte de violence ou d’intimidation?

Tu ne dois JAMAIS tolérer la violence ou I’intimidation. Tu dois les signaler.

En tant que témoin d’un acte de violence ou d’intimidation, tu peux aider la victime ou, au contraire,
aggraver la situation. Agis en citoyen responsable.

Si tu restes la a regarder sans rien faire, tu encourages I’auteur de gestes d’agression a continuer de mal
agir, car il croit que tu approuves son comportement.

Tu dois agir pour faire cesser cette situation. Avise un adulte ou demande a I’auteur de gestes d’agression
d’arréter si tu crois que tu bénéficieras du soutien des autres témoins.

Réconforte la personne qui est victime de violence ou d’intimidation. Montre-lui que tu I’appuies, que tu es
de son c6té, que tu n’es pas d’accord avec ce qui lui arrive. Invite-la a se joindre a ton groupe d’amis.

Tu ne dois pas rester muet ou encourager la personne qui agresse ou intimide une autre. Ton action est
importante pour la victime et tu pourras étre fier de I’avoir aidée.

Signaler la violence et I’intimidation, ce n’estpas = = TU ES TEMOIN DE CYBERAGRESSION
« stooler ». (VIOLENCE OU INTIMIDATION).

Un « stool », ¢’est quelqu’un qui dénonce quelqu’un REAGIS

d’autre pour lui faire du tort ou en tirer profit. quand tu vois des camarades s’en prendre a
Quand tu signales a un adulte qu’une personne de d’autres en utilisant le Web, les médias sociaux,
ton entourage ou un ami est victime de violence ou les textos, le courriel ou le téléphone.
d’intimidation, TU L’AIDES.

_ o REFUSE
e SI tu te sens en securite, FAIS-TOl ' “toyjours de transférer ou d’envoyer une image,

ou intimide les autres. quelqu’un.
e N’encourage pas une personne qui en agresse
ou intimide une autre. SAUVEGARDE

les messages de cyberagression que tu vois : ce
sont des preuves.

NOMME
les incidents dont tu es témoin a un adulte de
confiance.

SIGNALE

les actes de violence et d’intimidation a la police
s’ils incluent des menaces que tu juges
dangereuses et sérieuses.

Source de toute I’information contenue sur cette page :
http://www.mels.qgouv.gc.ca/branche-sur-le-positif/jeunes/tu-es-temoin/
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6. CONFIDENTIALITE

Le plan de lutte doit inclure les mesures visant a assurer la confidentialité de tout signalement et de toute
plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence (LIP, art. 75.1, par. 6).

ELEVES

Bien que déNONCcer soit la bonne chose a faire pour faire cesser la situation et pour permettre aux
personnes victimes et auteurs d’obtenir de I’aide, il se peut que cela occasionne un malaise chez la
personne qui le fait. L’école s’engage a prendre toutes les précautions nécessaires pour préserver la
confidentialité du signalement.

Par exemple :

L’intervenant qui aura besoin de rencontrer I’éléve trouvera une facon discréte de le faire appeler et de
communiquer avec toi.

Lorsque ce sera possible, nous te rencontrerons lorsque tu ne seras pas en classe avec I’éleve auteur du
geste.

Nous n’allons pas questionner ensemble un éleve victime et I’éleve présumé auteur d’un geste de
violence ou d’intimidation.

La rencontre se tiendra dans un lieu ou tu te sentiras a I’aise de parler.
Il ne te sera pas demandé de rencontrer I’éléve qui t’a intimidé, a moins que cela ne soit ton souhait.

Si I’eléve qui est I’auteur du geste de violence ou d’intimidation veut te parler ou te rencontrer pour te
présenter ses excuses, tu auras la possibilité de refuser.

Lorsque ce sera possible, nous allons utiliser le témoignage d’un adulte ou des gestes filmes sur caméra
pour interpeller I’éléve auteur de gestes de violence ou d’intimidation.

A moins que cette information ne soit déja connue, nous n’allons pas dévoiler I’identité de I’éléve ou du
parent qui a fait le signalement, a moins que cela ne soit son souhait.

I Information pour tous Plan de lutte contre 'intimidation et la violence
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7. MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT

Le plan de lutte doit inclure les mesures de soutien ou d’encadrement offertes & un éleve victime d’un acte
d’intimidation ou de violence ainsi que celles offertes a un témoin ou a I’auteur d’un tel acte (LIP, art. 75.1,
par. 7).

L application des mesures de soutien et de conséquences s’effectueront suite a I’analyse du profil de I’éleve,
ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité et de la fréquence des comportements de celui-ci.

MESURES DE SOUTIEN ET D’ENCADREMENT POSSIBLES

Aupreés de la VICTIME d’intimidation ou de violence

Assurer la sécurité en aménageant les contextes ol I’intimidation aurait lieu.

Impliquer les membres du personnel concernés pour assurer la sécurité.

Suggérer des stratégies pour faire face ou éviter les situations (ex. : s’affirmer, ne pas rester seul, ...).

Référer au besoin pour une consultation ou un suivi individuel ou de groupe (ex. : développer ses habiletés sociales, estime
de soi, résolution de conflits, gestion de la colére, affirmation de soi, ...).

Rédiger un plan d’intervention.

Faire appel au service-conseil EDA.

Référer a une ressource externe ou collaborer avec des partenaires (ex. : CLSC).

Faire le suivi nécessaire pour vérifier gue la situation ne s’est pas répétée (voir section 9).

Oooono

Ooooao

Auprés du TEMOIN d’intimidation ou de violence

O Suggérer des stratégies pour faire face ou éviter les situations.

[0 Définir des stratégies pour intervenir aupres des témoins.

O Si pertinent, faire une intervention de sensibilisation de groupe (ex. : groupe-classe).

[0 Référer, au besoin, pour une consultation ou un suivi individuel ou de groupe (ex. : développer ses habiletés sociales, estime
de soi, résolution de conflits, gestion de la colére, affirmation de soi, ...).

O Faire appel au service conseil EDA.

O Référer a une ressource externe ou collaborer avec des partenaires (CLSC, SPVM, etc.).

O Siimplication, méme passive, appliquer des sanctions disciplinaires selon la situation (voir section 8).

OO Rencontrer I’agent sociocommunautaire, au besoin.

[0 Faire le suivi nécessaire pour vérifier que la situation ne s’est pas répétée (voir section 9).

Auprés de TAUTEUR des gestes d’intimidation ou de violence

[0 Définir des stratégies pour mettre fin a la situation et déterminer avec I’éléve et ses parents des engagements a prendre en vue
d’empécher la répétition de tout acte d’intimidation ou de violence.

[0 Suggérer des pistes de résolution de conflits, au besoin.

[0 Référer a un intervenant, au besoin, pour une consultation ou un suivi individuel ou de groupe (ex. : développer ses habiletés
sociales, estime de soi, résolution de conflits, gestion de la coléere, affirmation de soi, ...).

O Reédiger un plan d’intervention.

O Faire appel au service-conseil EDA.

[0 Référer a une ressource externe ou collaborer avec des partenaires (CLSC, SPVM, etc.).

O Rencontrer I’agent sociocommunautaire, au besoin.

O Appliquer des sanctions disciplinaires selon la situation (voir section 8).

O Faire le suivi nécessaire pour vérifier que la situation ne s’est pas répétée (voir section 9).
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8. LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le plan de lutte doit inclure les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des actes
d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére répétitif de ces actes (LIP, art. 75.1, par. 8).

La violence, I’intimidation et la cyberagression peuvent aussi constituer une violation du Code criminel.
User de violence ou proférer des menaces de violence avec I’intention de forcer une personne a faire ou a ne
pas faire quelque chose est un acte criminel. Communiquer avec quelqu’un de fagon répétée de maniére a
lui faire craindre pour sa sécurité est un acte criminel. Publier ou diffuser de la fausse information sur
quelqu’un ou des renseignements qui peuvent nuire a sa réputation ou qui I’exposent a la haine, au mépris
ou au ridicule peut parfois constituer un crime.

La cyberagression peut également aller a I’encontre de la Charte des droits et libertés de la personne
lorsqu’elle entraine la haine ou la discrimination basée sur I’origine ethnique, la religion, I’age, le sexe,
I’orientation sexuelle, la situation familiale ou un handicap physique ou mental. Les personnes reconnues
coupables de violence, d’intimidation ou de cyberagression s’exposent a une sanction judiciaire.

Source : http://www.mels.gouv.qgc.ca/branche-sur-le-positif/jeunes/tu-intimides/

A I’école, les personnes qui font des gestes de violence ou d’intimidation s’exposent & une série de
conséquences selon I’analyse du profil de I’éléve, ainsi qu’au regard de la nature, de la graviteé et de la
fréquence des comportements de celui-ci.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES POSSIBLES

- Travaux en lien avec le sujet;

- Excuses, gestes de réparation;

- Retrait du lieu ou I’intimidation se produit ou retrait lors de certains moments de la journée;
- Travaux communautaires;

- Perte de privilége;

- Perte d’autonomie;

- Retenue;

- Implication de I’agent sociocommunautaire du Service de police;

- Suspension interne, suspension externe;

- Demande de changement d’école ou demande d’expulsion de la Commission scolaire (mesures
exceptionnelles).
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9. LE SUIVI DES SIGNALEMENTS ET DES
PLAINTES

Le plan de lutte doit inclure le suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un
acte d’intimidation ou de violence (LIP, art. 75.1, par. 9).

RESPONSABILITES DES PREMIERS INTERVENANTS EN SUIVI A UN SIGNALEMENT

(ex. : enseignants, éducateurs, personnel de soutien)

- Agir avec bienveillance en faisant réguliérement un retour auprés de I’éleve On appelle

ciblé pour s’assurer que les gestes ne se sont pas répétés et que I’éléve a PREMIERS
obtenu I’aide nécessaire. INTERVENANTS

ceux qui sont

- Encourage fortement I’éleve a venir I’informer si d’autres événements t6Moins ou informes

surviennent. d’un incident de
- Porter une attention soutenue pour veiller a ce que les interactions demeurent violence ou
respectueuses en tout temps. d’intimidation.

RESPONSABILITES DES DEUXIEMES INTERVENANTS EN SUIVI A UN SIGNALEMENT
(ex. : directions, directions adjointes, professionnels, TES)

- Informer les éleves concernés (victime, témoins, auteurs) des démarches On appelle
entreprises par I’école pour faire cesser la situation et faire une mise a jour DEUXIEMES
réguliérement en donnant des rendez-vous aux éléves concernés afin de INTERVENANTS

veérifier si de nouveaux incidents ne se sont pas produits. Ceux qui sont
- Communiquer I’information pertinente aux membres du personnel quant a la resi%?\??%':; du
sécurité de I’éléve visé, et ce, dans le respect de la confidentialité.

. f s . . , signalements.
- Echanger régulierement avec les premiers intervenants pour évaluer
I’évolution de la situation.

- Informer les parents des démarches entreprises par I’école pour faire cesser la
situation et leur faire une mise a jour réguliérement.

- Informer régulierement la direction du suivi effectué et de I’évolution de la
situation.

- Consigner les informations relatives aux événements d’intimidation et de
violence selon les modalités convenues dans I’école, et ce, dans le respect de
la confidentialité.

- La direction d’école traite avec diligence toute plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence.
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RESPONSABILITES DES PARENTS EN SUIVI A UN SIGNALEMENT

L’eleve auteur et ses parents devront prendre des engagements en vue d’empécher la répetition de
tout acte d’intimidation ou de violence (LIP, art. 75.2).

Si la situation persiste, I’éléve victime et ses parents sont fortement encouragés a communiquer les
nouveaux éléments a I’école en faisant un signalement aupreés de la personne responsable du suivi (voir
section 4).

EN CAS DE RESOLUTION INSATISFAISANTE, SUITE A UN SIGNALEMENT* :

Un éleve ou un parent non satisfait d’un service regu ou de I’application d’un réglement, d’une
procédure ou d’une pratique est invité a tenter de résoudre le différend avec la personne concernée ou le
supérieur de cette derniére, par exemple, le directeur de I’établissement ou du service concerné.

Communiquer avec I’un des responsables du traitement des plaintes*

Si la réponse obtenue ou la décision rendue a I’étape préalable est remise en cause, I’éléve ou ses
parents peuvent communiquer avec I’un des responsables de I’examen des plaintes, afin de présenter
leur plainte écrite ou verbale. Le responsable préte assistance dans la formulation de la plainte, procede
a son examen, accompagne I’éléve ou ses parents dans les démarches requises et favorise une recherche
de solution reposant sur la conciliation. Dans les trente jours suivant la réception de la plainte, il avise
I’éleve ou ses parents des mesures correctives proposées et de son droit de faire appel au protecteur de
I’éléve s’il demeure insatisfait.

Faire appel au protecteur de I’éleve*

Le protecteur de I’éléve intervient a la demande de I’éléve ou de ses parents si ce ou ces derniers(s) sont
insatisfaits de I’examen de leur plainte ou du résultat de cet examen, apres que I’éleve ou ses parents
aient porté la situation a I’attention du responsable du traitement des plaintes.

Cheminement d’une plainte auprés du protecteur de I’éléve :

Le protecteur de I’éléve recoit la plainte, verbalement ou par écrit. 1l détermine si la plainte est
recevable. 1l s’assure notamment que I’éléve ou le parent a d’abord tenté de résoudre le différend avec
la personne concernee et qu’il a communiqué avec un responsable de I’examen des plaintes.

Vous trouverez toute I’information sur le Sources :

traitement des plaintes et le protecteur de I’éléve Suivi des signalements et des plaintes concernant un
i acte d’intimidation et de violence, SRE, février 2013.

http://www.csmb.qc.ca/csmb/protecteur- *Informations tirées du dépliant: Traitement des

eleve.aspx plaintes et protecteur de Iéléve - Régler une situation
dans I’intérét de I’éléve.
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Annexe 1 — Rapport de 2013 de la Chaire de recherche sur la sécurité et la violence en milieu éducatif
de I'Université Laval (SEVEQ)

L -

Rapport au Groupe de recherche
sur la securité et la violence dans

les écoles québeécoises (SEVEQ)

Dans le cadre du projet de recherche intitule i LIMIVERSITE

Portrait de la violence dans les établissements o
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Chard de icRerols

Secunte o vinkmoe £n el dslecatl

Portrait de la violence
dans votre école secondaire

Au cours des derniers mois, les éléves, les parents et le personnel scolaire de votre &tablissement ont
&té invités & participer & la premiére phase de I'Stude nationale visant 4 dresser le portrait de la violence
dans les écoles du Québec. Grice a votre implication, il sera maintenant possible de suivre ce phénoméne

au fil des ans.

Pour vous remercier de votre collaboration, nous vous remettons en exclusivité ce rapport confidentiel qui

fait &tat des principaux résultats obtenus pour votre &cole.

Pour favorizer le lien entre la recherche et la pratique, nous avons sélectionné du QSVE les questions les

plus pertinentes pour lintervention en lien avec les exigences ministérelles.

Les données recueilies auprés des personnes interrogées sont présentées selon les cing aspects

suivants :

Le profil de vos répondants

Les lieux a risque de violence

Le climat scolaire et la sécurité

Les manifestations de violence

LES t}"pﬂﬁ d'inlerverrtinns pratiquées par vatra personnel an contaxta de viclencs

Les besoins de formation exprimés par votre personnel

Votre plan d'action : Tirsz profit des résultats obtenus pour maximiser
vos moyvens de prévention et de gestion de la viclence & votre écolel

L'équipe SEVEQ
seveqi@fse ulaval.ca

www viclence-ecole ulaval.ca

Dans ce document, I'emploi du masculin pour désigner des personnes n'a d'autres fins que celle dalleger le texte.

Tous droits réserves. Copynight @ 2013
Chaire de recherche sur la securité =t la vickence en milieu Sducatif
Il est permis dimprimer ce document pour usage inteme seulement.
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D'abord, le PROFIL de vos répondants...

Eléves - 421 Personnel scolaire* : 82 Parents : 86

FPour chacune des guestions, les résultats sont présentés uniguement lorsque le nombre de répondants est
suffisant pour permettre la représentativité et assurer la confidentialité.

* La mention de personnel scolaire désigne aussi bien les enseignants, les professionnels gque le personnel de soutien, &
micins dindication confraire.

SEVEQ | Portrait de 3 wiolence dans votrs ecole secondaire - 2013 “
I information pour tous Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
Information pour les éléves
Information pour les parents Page 25

Information pour les membres du personnel
Information pour les partenaires




@ Chard de icRerole
Scuritd f viokerice en mibeu dedacati!

1. Les lieuxa risque de violence

&0 100%

Cruartier

Caorridors

Terrain de 'école

LEGENDE

Casiersivestiaires

Chemin école (piétons)

Diner/cafétéria

Gymnase

Classe

Escaliers
Transports scolaires
Tailettes

Equipe sporfive (hors école)
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2. Le climat scolaire et la sécurité

Selon les éléves

Y daccord
J'ai des amis & I'école. [ E=RB
Je me sens en sécuritd & Mécole. I o -
A men école, les enseignants aident les éléves a bien réussir. [N & *

Les adultes de cette école interviennent quand il y a une
bataille ou qu'un &léve en frappe un autre. s

Les adultes de I'école appliguent les régles de Fécole lorsque

les éléves ne les respectent pas. [ EhEA
J'ai le golt d'apprendre a cette école. [ KERE

Je connais au moins un adulte & I'Scole avec qui je suis & l'aise

de parler lorsque je renconfre un probléme. [ K3
Les relations entre les éléves sont bonnes & cette école. s
Les adultes de mon &cole interviennent lorsque des éléves

ridiculisent ou excluent d'autres &léves. [ RS

Je trouve que les réglements sont justes & cette école. | EBE

Quand je vois un ou des éléves s'en prendre & un autre,
jlinterviens pour aider la victime. | B33

Les éléves sont consultés ou participent & la prise de décisions
importantes (ex. : elaboration des réglements ou régles de vie

de I'ecole, activités spéciales, etc.). | EHE3
La viclence est un probléme dans cette école. [ ERD
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Selon le personnel scolaire

% d'accord
Le personnel scolaire intervient quand il y a une bataille ou
qu'un &léve en frappe un autre. [ EERA

Je connais au moins une personne a lecole & qui je peux me

confier si je suis victime de violence. [ EEES
Je me sens en sécurité dans cette &cole. [ EE3

Il existe des réglements frés clairs concemant la violence a

récole.  ER
Les relations enfre les membres du personnel de cette ecole

sont positives. I -
Les relations entre les &éves sont bonnes & cefte &cole. [ EER
Le personnel scolaire intervient lorsque des éléves ridiculizent

ou excluent leurs pairs. | EEES3
Le personnel scolaire appligue les régles de I'école lorsque les

éléves ne les respectent pas. | B

La viclence est un probléme dans cette école. I z:

Selon les parents

% daccord
I <7
I, C+
[ k&

I <
A cette école, le personnel favorise le travail de collaboration

avec les parents. I, <3 %

L'ecole a le souci de trouver des solutions justes et équitables
pour chaque personne lorsque des situations difficiles se

présenent I - %

La violence est un probléme dans cette école. . 13 %

Mon enfant se sent en sécurité & I'école.

Je trouve que les réglements de cette Ecole sont justes.

Dans cette école, on sent gque les parents sont les bienvenus.

Les adultes de 'école appliguent les régles de I'école lorsque
les éléves ne les respectent pas.
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3. Les manifestations de la violence

Les eléves qui ont rapporté avoir subi des actes de violence depuis le début de I'année scolaire

W amais

Un ou des éléves m'ont insulié ou fraité de noms.

11,40 %

Un ou des eléves m'ont bouscule intentionnellement.

7232 % 4,28%

Jai &té traité de pedé (de pedale, fif, fifi, tapette) ou de

leshienns ine
h-

TT43 % 841%

Quelgu'un 3 volé un de mes objets personnels.

73 % 4.28%

J'ai &té rejeté en raison d'une caractérstique personnelle
ex. - trait physique, personnalité, résultats scolaires).
52,19 % 10,33 % 475%

Quelgu'un a fait circuler des messages blessants ou de

fausses rumeurs 3 mon sujet 3 'écale.

82,86 % 333%

Un ou des gleéves ont essaye de me tenir a I'eécart des autres
Eléves.

83.14% 333 %

Un ou des éléves m'ont menacé i I'école.

8432 % 2,14%

Quelgu'un a fait circuler des messages humiliants ou de

fausses rumeurs a mon sujet sur les réseaux Sociaux.

8551 % 3,03%

W Quekguelsis
(1 & 2 faie par an}

Souvent

W Tres soonent
[2 4 3 feis par mois)y®

{Ling fais au + par samaire)®
# Victinisation importante : inimidation/harcélement

J'ai até frappe par un ou des &léves.

86,70 % 3,74 % 2,61 %

CQuelgu'un a intentionnellement brisé un de mes objets

rsomnels.
— i

8783 % 309 %

Un ou des éléves m'ont envoyé des insultes ouw des

Menaces ﬁr courriel iE—malIi

87,83 % 2,14%

Un ou des éléves m'ont envoyé des insultes ow des

MENaces ﬁr l.eleihone cellulaire ou Er mes&aﬁ fente. I

83,55 %

Un ou des éléves ont eu des gestes ou des mots déplaces 3
connotation sexuelle envers moi. l

90,26 % 5,23 % 3,09 %

Je me suis déja absenté de I'écale parce gue j'avais peur

iunn me fasse du mal.

BN 3.3

J'ai té rejete en raison de mon origine ethnigue ou de mes

cﬁanc&E rel'iieuse:x

J4.06% 2,85 % 2.4 %

J'ai &té rejeté en raison de mon orientation sexuslle.

96,44 % 0,35 % 2,14%

Un ou des éléves m'ont menacé pour obtenir guelque chose

_

2,14%

' La recherche indique gu'étre victime a répetition d'actes negatifs de 2 a3 3 fois par mois peut avoir des effets néfastes
importants chez eléve. Selon la séverité et la portée du geste posé, un acte isolé de viclence peut aussi entrainer des
consequences graves sur lindividu (Blaya. 2010; Sclberg & Olweus, 2003; Vandebosch & VWan Cleemput, 2002).
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Le personnel scolaire ayant observe des actes de violence depuis le début de I"annee scolaire

W Jainsis B Ouslquehais
(1 & 2 fois par an)

Un &léve s'est fait insulter cu traiter de noms par un ou des
gléves.

E10% 30.43% 23,17 % 40,24 %

Des &léves z2 bagament.

10,58 % E7T.07 % B23% 3B6%

Un &léve s'ast fait raiter de noms & connotation sexuslle (ex.
: pedé, tapette, fif, gouine).

1341 % 40,24 % 3,51 % 2%

Un &léve s'est fait voler un de ses objets personnels.

17,07 % 50,00 % 2B05% 488%

Un &léve a &t rejeté par ses pairs en raison d'une
caracienstique personnelle (ex. : trait physique, perscnnalite,
résultats scolaires

I

18,29 % 42068 % 20,73 % 18,23 %

CQuelqu'un a fait circuler de fausses rumeurs cu des
messages blessants envers d'autres éléves 3 'école
autrement que Internet).

2433 % 5,02 % 28,05 % 8,54 %
Quelgu'un a fait circuler des fausses rumeurs ou des

messages humiliants au sujet d'autres éléves sur Internet
(ex. : Facebook, Twitter, autres sites).

NT1% 3537 % 24,39 % 8,54%

I Sauverd I Trés couvent
12 & 3 fats par mois) [Une fois cu + par semaing)

Un &léwve s'est fait briser intenticnnellement un de ses ohjsts
personnels.

36,59 % S2.44% 3IE% 1%

Un &léve a &td insulté ou menacé par un aufre &léve par
télephaone cellulaire ou par message texte.

37,80 % 3537 % 3a1% TR%

Un ou des &léves ont eu des gestes ou des mots déplaces a
conmotation sexuslle envers un autre éléve.

37,80 % 35,52 % TOT% &M%

Un &léve a essaye de tenir d'autres &léves a I'écart.

37,80 % 45,78 % JEEw A TER
Un &léve s'sst fait menacer par un ou des &léves pour
obtenir quelgue chose (taxage).

33,02 % 46,34 % 341 % 1.22 %

Un éléve a regu des insultes ou des menaces venant d'un
autre éléve par courrigl [e-mail).

S.12% 30,43 % 341% 48 %

Un &léve a &t rejeté par ses pairs en raison de son origine
ethnigue ou de ses croyances religisuses.

36,10 % JE59% JEE%m 3BE%
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Les parents mentionnant que leur enfant a subi des actes de violence depuis le début de "annés

scolaire

W Jaimas

Mon enfant s'est fait insulter ou traiter de noms par um ou

des éleves.
4413 % 41,86 % 5,38 %

Mon enfant s'est fait bousculer intentionnellement par un
autre &léve.

72,008 % 22,09 % 1,16%
Mon enfant s'est fait veler un de ses objets personnels.
80,23 % 18,60 % 0,00 %
Mon enfant s'est fait traiter de noms & connotation sexuelle
(ex. - pede, tapette, fif, gouine).
61,40 % 10,47 % 6,38 %

Quelgu'un a fait circuler des messages blessants ou de
fausses rumeurs au sujet de mon enfant & I'école (autrement

iue iar Inl.emeti.

85,05 % 10,47 % 0,00 %

Meon enfant a &t& frappe par un ocu des eléves (coups de pied
ou coups de poing).

BEDS % 11,63 % 0,00 %

Un ou des éléves ont eu des gestes ou des mois déplacés a
connotation sexuelle envers mon enfant

W Qusalguetsis
i1 & 2 fais par anj

Souweant W Tres aouwant
[2 & 3 feis par mois)® {Line fais aw + par samaire )

#* mmmmpoﬂm‘l‘l intimidatiorrharcélement

Man enfant a regu des insultes ou des menaces par
télephone cellulaire ou par message texte.

91,86 % E.38 %% 0,00 %

Maon enfant a regu des insultes ou des menaces par courriel
[e-mail).

33,02% 6,38 % 0,00 %

Mon enfant a &t& menace par un groupe de jeunes a l'ecole.

33.02% E.38 % 0,00 %

Mon enfant s"est fait briser intentionnellement un de ses
aobjets personnels.

413 % 581 % 0,00 %

Mon enfant s’est deja absenté de 'école parce quiil cu
qu'elle avait peur qu'on lui fasse du mal.

3535 % 2,33 % 1,16 %

Mon enfant a &té menace par un éléve qui voulait lui prendre
quelgue chose (taxage).

N.BE% 581 % 1,16 %

* La recherche indique gu'étre victime & réepétition d'actes négatifs de 2 a4 3 fois par mois peut avoir des effets néfastes
importants chez '@léve. Selon la séverité et la portée du geste posé, un acte isolé de viclence peut aussi entrainer des
conséquences graves sur lindividu (Blaya. 2010; Solberg & Ohweus, 20032; Vandebosch & Van Cleemput, 2008).
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4. Les types d'interventions pratiquées par votre personnel en contexte de violence
{depuis les deux demigras années)

Selon le personnel enseignant W Jamais [ | ?QE;qru\?ftis fcru_ue:tt
et professionnel ERR] Dis et £

| Prévention

4%

J'ai consulté un professionnel de Mécole
pour prévenir les comportements violents  #%
de certains gléves.

2% J'ai animé une acfivité préventive sur le
sujet de la viclence en classe.

JE%

J'ai consulté des collégues sur les
mayens a prendre pour prévenir la
violence a l'école.

J'ai contribué & metire sur pied ou j'ai
participé & des activités destinées aux
gléves en difficulté de comportement.

J'ai utilizé des activités visant le
développement de la collaboration entre
les eléves (ex. - coop. scolaire, tutorat).

J'ai participé & un comité visant 3 mettre
en place des activités de prévention de la
violence applicables a toute 'ecole.

J'ai animé des activités éducatives ou des
discussions en classe suite & des
événements violents survenus & 'école.

J'ai invité des parents a participer & une
activité en lien avec la violence a l'école.

J'ai animé des activités de groupe visant
le développement des habiletés sociales
chez les jeunes.
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et professionnel

Selon le personnel enseignant

B Jamais 1 Quelquefois

13 3 fois

Souvent
4 fois et #

Gestion/réaction

Je suis intervenu pour gérer une crise
d'agressivité d'un éléve.

Je suis intervenu pour accompagner un
Eléve qui était victime de la violence de
585 pairs.

J'ai pratiqué une médiation entre deux
eléves en conflit.

J'ai exigeé qu'un éléve répare ou remplace

du matériel quil avait brisé._

1%

@

W
4%
S
B4
42%

24%
4%

1%

J'ai incité un éléve gui avait agresse un
pair @ réparer le tort cause a sa victime.

Je suis intervenu pour séparer deux
&léves lors d'une bataille.

J'ai invité des parents pour discuter de
limplication de leur enfant dans des
situations de violence (&léves vicimes,
agresseurs ol témoins de violence).

Evaluation

J'ai procédé a une autoévaluation de ma
pratique de gestion de classe.

J'ai participé & une &valuation portant sur

le= manifestations de la violence & notre
école, avant celle & laguelle je réponds
prézentement (=x. ; portrait de
I'établizsement).

Fra]
‘m
2%
oyl
‘E%
=1

J'ai consulté les éléves de ma clazse
concernant leur perception du
phénoméne de la viclence a I'école.

J'ai participé a I'évaluation de projets mis
en place dans mon &cole pour réduire la
violence.
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5. Les besoins de formation exprimés par votre personnel (les plus souvent rapportés)

Mombre de mentions

=]

i 14 28 42 55 T
Connaissances et ’ ’

interventions concernant

les diverses formes de violence 60

Intervention en

siuation de crise _54

Résolution de

confits entre éleves _ﬂ

Collaboration et

Je n'ai pas besoin

de fq"“atinn spéciﬁque -2‘1
Gestion de classe - i4
1

Pratiques coopératives

en milieu scolaire 3
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	Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la léser, de la blesser ou de l'opprimer en s'atta...

