Comme.ntalres de ,p‘arents' SCP est une initiative de notre Commission scolaire ESMR
enseignants et éleves et de notre école en collaboration avec la TELUQ
«J'apprécie |'accent qui est mis sur des %:ELL}QL

valeurs précises. On ne récompense pas
les éléves parce qu'ils sont gentils, mais
plutét pour les gestes qu'ils posent qui
reflétent certaines valeurs.» Parent

«Les éleves adorent les activités de groupe
ou de niveau célébrant des efforts
~“mensuels» Enseignant

«Lorsque je reconnais les efforts des
éleves de facon verbale ou a |'aide d'un ety ki
jeton, ceci incite les autres a changer de ES M R Maperésians
comportement et a adopter les fooes
comportements attendus.» Enseignant

Le soutien au
comportement positif

«SCP améliore ton attitude et te montre
comment étre plus responsable» Eleve

«Grace a SCP tout le monde est plus
gentil» Eléve

Jetons
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BONNE NOUVELLE!

«SCP consiste en une vaste gamme de stratégies
systémiques et individualisées permettant
d'atteindre d'importants objectifs aux niveaux
social et pédagogique, tout en prévenant les
comportements problématiques aupres de tous
les éleves.»

Il s'agit d'un systéme élaboré aux Etats-Unis et
connu sous le nom de Positive Behavioral
Interventions and Supports (PBIS). Fondé sur la
recherche, ce systeme a fait ses preuves dans
plusieurs états américains, quelques provinces
canadiennes ainsi que dans plusieurs autres
pays du monde. Il est appliqué au Québec
depuis maintenant 5 ans et cela dans certaines
écoles secondaires et primaires de notre Com-
mission scolaire.

Afin d'aider nos éleves a réussir, il est important
de promouvoir et de renforcer activement les
comportements appropriés et positifs chez les
éléves. Ainsi nous favorisons un milieu
d'apprentissage et d'enseignement sécuritaire
dans lequel tous les éléves peuvent atteindre
leur plein potentiel.

Cette démarche vise notamment a:
® Améliorer le climat de I"école

® Promouvoir le sentiment d'appartenance
al'école
® Augmenter la réussite des éleves

® Intervenir de fagon progressive au niveau
disciplinaire aupres des éleves qui ne respectent
~ pas les reglements de ['école.

Le code de vie de |'école secondaire
Monseigneur-Richard repose sur les quatre
valeurs suivantes:

Epanouissement personnel / droit & I'erreur
Sécurité

Ma persévérance

Respect

L'école a développé des regles de vie pour
chaque lieu afin d'avoir des attentes com-
portementales claires pour tous les éleves.

Ces attentes sont affichées partout dans
I'Etablissement afin de nous rappeler que nous
devons les appliquer. En voici un exemple:

Je fais le travail
demandé

Je demande
de l'aide
lorsque
nécessaire

Je prends soin
de mon
environnement

Je suis poli dans mes
paroles et mes gestes [3Y; |}

SCP préconise |'enseignement du bon
comportement comme on fait I'enseignement
du francais et des mathématiques.

J Dés la rentrée scolaire, les valeurs accom-
pagnées des attentes comportementales
sont enseignées.

J Votre enfant a, par le biais du modelage, la
chance de les pratiquer avec son enseignant
ou son enseignante.

Systéeme de renforcement

L'école a mis sur pied un systéme de
renforcement qui utilise des renforcements
verbaux en grande majorité ainsi que des
renforcements tangibles (des jetons).

Ce systeme est facile a utiliser et permet de
reconnaitre les efforts de votre enfant en lien
avec la pratique des comportements attendus.

Le renforcement positif se fait de fagon
stratégique et équitable de maniere a
répondre aux besoins de chaque éléve.
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Systéme de gestion des écarts de
conduite...

L'école s’est dotée d'un code de vie qui vise a
bien comprendre ce qui se passe dans 'école
dans le but de prendre des décisions basées
sur des faits et non sur des perceptions.

Il nous permet de faire de meilleurs suivis
aupres des éléves. Les conséquences se
veulent formatives et progressives dans le but
d'aider chaque éléve a cheminer et a vivre
des succes.

L'objectif n'est pas de punir I'éléve, mais
plutét de lui apprendre quelles sont les
attentes comportementales et de lui donner
les outils nécessaires afin qu'il arrive a intégrer
les comportements attendus.



